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АУТСОРСИНГ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
Аннотация. В статье проанализировано внедрение аутсорсинга в сферу охраны труда на предприятии, 

с целью улучшения основных производственных процессов среди конкурентов, экономии ресурсов и привлечении 

квалифицированных специалистов для обеспечения безопасных условий труда работников. Особенно актуально 

привлечение аутсорсеров среди малого и среднего бизнесов. Рассмотрено определение аутсорсинга, особенно-

сти применения аутсорсинга в области охраны труда, а также преимущества и риски его внедрения в деятель-

ность предприятия. В заключение отмечается исходя из мирового опыта, что инструмент для повышения кон-

курентоспособности организации применяется аутсорсинг, который позволяет из внешней среды привлечь ком-

петентных специалистов для выполнения непрофильных, но необходимых процессов в деятельности предприя-

тия. 
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OUTSOURCING IN THE SPHERE OF OCCUPATIONAL SAFETY 

 
Annotation. The article analyzes the introduction of outsourcing in the field of labor protection at the enterprise, 

in order to improve the main production processes among competitors, save resources and attract qualified specialists 

to ensure safe working conditions for workers. It is especially important to attract outsourcers among small and medium-

sized businesses. The definition of outsourcing, the features of the use of outsourcing in the field of labor protection, as 

well as the benefits and risks of its implementation in the activities of the enterprise are considered. In conclusion, it is 

noted based on world experience that outsourcing is used as a tool to increase the competitiveness of an organization, 

which allows attracting competent specialists from the external environment to perform non-core, but necessary pro-

cesses in the enterprise. 
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Введение 

Мир меняется под воздействием информационных технологий и инновационных бизнес-

моделей. Для ведения успешной предпринимательской деятельности необходимо подстраи-

ваться под новые реалии. Современные условия развития бизнеса, высокой конкуренции, не-

хватки высококвалифицированных специалистов вынуждают организации искать альтерна-

тивные пути улучшения и оптимизации бизнес-процессов с наименьшими затратами. Одним 

из таких способов является передача непрофильных функций организации внешним исполни-

телям, то есть аутсорсинг (outsourcing), что с английского переводится как out «внешний» и 

source «источник» [1]. Целью аутсорсинга является обеспечение наилучшего соответствия ор-

ганизации требованиям изменяющейся внешней среды[2]. 

Внедрение аутсорсинга позволяет снизить затраты на найм штатных специалистов, а 

сэкономленные средства и ресурсы направить на эффективность и прибыльность основных 

производственных процессов. В том числе обеспечение функционирования охраны труда на 

предприятии можно передать аутсорсинговой компании. 

 

Аутсорсинг в охране труда 

Для выполнения функций по обеспечению охраны труда на предприятии работодатель 

может нанять штатного специалиста по охране труда, создать службу охраны труда, или же 

передать полностью или частично эти функций на аутсорсинг[3]. 

Услуги по охране труда на аутсорсинге могут оказывать только организации, получив-

шие аккредитацию в Минтруде России по двум направлениям[4]: 



 осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда в ор-

ганизации, численность работников которых не превышает 50 человек; 

 обучение работников и работодателей вопросам охраны труда. 

При передачи выполнения функций службы, специалиста по охране труда аутсорсинго-

вая компания может выполнять только трудовые функции 6 квалификационного уровня про-

фессионального стандарта специалиста по охране труда, указанные на рисунке 1 [5]. 

 
Рис. 1. Функции, которые можно передать на аутсорсинг по охране труда 

Из этого следует, что аутсорсер, на предприятии, в котором менее 50 сотрудников, может 

осуществлять[5]: 

 разработку, актуализацию, систематизацию и хранение локальных нормативных актов, 

содержащих требования по обеспечению охраны труда на предприятии; 

 выявление потребностей в обучении работников, и проведение вводного инструктажа 

по охране труда; 

 подготовку документов, предоставляемых органам исполнительной власти; 

 формирование статистической отчетности и внутреннего документооборота по вопро-

сам охраны труда в организации; 

 выявление, анализ и оценку профессиональных рисков; 

 контроль за проведением обязательных предварительных и периодических медосмот-

ров, обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также 

профилактическим питанием; 

 планирование и контроль проведения производственного контроля и специальной 

оценки условий труда на рабочих местах; 

 организацию и проведение расследования несчастных случаев и профессиональных за-

болеваний. 

Исполнение этих функций по средствам только удаленной работы аутсорсинговой ком-

пании, при предоставлении руководителем организации необходимых документов, невоз-

можно, потому что некоторые процедуры требуют личного присутствия специалиста. При 

этом личное присутствие специалиста аутсорсинговой компании можно свести к минимуму, в 

случае введения в организации электронного документооборота. 



Для проведения обучения работников и работодателей вопросам охраны труда аутсор-

синговой компании необходимо иметь не только аккредитацию, но и лицензию на осуществ-

ление образовательной деятельности [6]. Реализация обучения может осуществляться как в 

очном формате, так и с применением дистанционных технологий. 

Внедрение полной или частичной передачи охраны труда на предприятии сторонним ор-

ганизациям имеет как положительные, так и отрицательные моменты, которые обозначены на 

рисунке 2 [7-9]. Главным достоинством аутсорсинга является экономия трудовых и денежных 

ресурсов предприятия, поскольку нет необходимости содержать собственных сотрудников, а 

также производить различные отчисления в социальный фонд, налоговую службу и др. К тому 

же аутсорсеры являются узкопрофильными специалистами, что позволяет предприятию скон-

центрировать ресурсы на ключевых процессах, а непрофильную деятельность доверить про-

фессионалам [7]. 

 
Рис. 2. Достоинства и недостатки аутсорсинга 

Таким образом, преимущества использования аутсорсинга в организации превосходят 

недостатки, что свидетельствует о выгоде передачи всех или части функций по охране труда 

аутсорсинговым компаниям для эффективного развития бизнеса, однако необходимо каче-

ственно выбирать организацию для осуществления этих процессов [10]. 

 

Заключение 

Анализ мирового опыта[11-12] показывает, что аутсорсинг позволяет значительно улуч-

шить осуществление большей части обслуживающих процессов, обеспечивая контроль реаль-

ных издержек организации, сфокусировать внимание потребителя аутсорсинговых услуг на 

процессах основной деятельности, улучшить доступность новых технологий, сокращение ка-

питальных затрат, оптимизировать численность административного и управленческого персо-

нала, в итоге обеспечивая повышение эффективности. 
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