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СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ НА РЫНКЕ ТРУДА В РФ 
 

Аннотация: В данной статье авторами рассматриваются вопросы, связанные с современным 

состоянием рынка труда в РФ. Существующие проблемы в настоящее время связаны со многими экзогенными 

и эндогенными переменными. Целью данной статьи является раскрытие ситуации в современном состоянии 

рынка труда в России и выявление основных проблем. Исследование рынка труда в России за 10 лет позволяет 

наглядно демонстрировать трансформацию в его структуре.  

В статье представлен анализ фактического материла в частности: основных показателей рынка труда 

в динамике за период 2010-2020гг, также рассмотрена численность занятых по отраслям, среднегодовая 

численность занятых в России по видам деятельности, среднемесячная заработная плата работников 

организаций по сферам занятости. Предложены пути решения проблем на рынке труда. 
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Abstract: In this article, the authors consider issues related to the current state of the labor market in the Russian 

Federation. The existing problems are currently associated with many exogenous and endogenous variables. The purpose 

of this article is to reveal the situation in the current state of the labor market in Russia and identify the main problems. 

The study of the labor market in Russia for 10 years allows us to clearly demonstrate the transformation in its structure. 

The article presents an analysis of the actual material in particular: the main indicators of the labor market in 

dynamics for the period 2010-2020, also considered the number of employees by industry, the average annual number of 

employees in Russia by type of activity, the average monthly salary of employees of organizations in the fields of 

employment. The ways of solving problems in the labor market are proposed. 
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Введение 
Современные социально-экономические проблемы и сложности в виде различных 

санкционных ограничений и экзогенных факторов наблюдаемые в настоящее время способствуют 

значительной трансформации рынка труда. Рынок труда всегда был наиболее интересным 

объектом для исследования разных школ, направлений и исследователей так как он является 

сферой формирования спроса и предложения на рабочую силу. Он также считается одним из 

ключевых рынков в современной экономике. На него оказывают воздействие также и 

эндогенные факторы, однако кроме последних существенную роль играют и различные 

институты такие как экономические, правовые, социальные и общественные. 

Работа данных институтов направлена в первую очередь на минимизацию возможных 

последствий от «провалов рынка», однако наличие и исполнение огромного количества 

нормативно-правовых актов иногда способствуют развитию неэффективности. Несмотря на 

высокую степень изученности данной проблемы, она и в настоящее время н потеряла своей 

актуальности т.к. при постоянной изменяемости экономики мы можем свидетельствовать, что 

в результате процесса глобализации, цифровизация оказывает все большее влияние на 

демографические и социальные процессы, а также на экономическую ситуацию на 

региональных и местных рынках труда. Следовательно, развитие и регулирование рынка труда 

есть одна из насущных задач, требующих постоянного контроля и анализа для ее разрешения. 
 

 



Основная часть 

Современное развитие и усиление сети-интернет способствовало стремительному росту 

информатизации в современной экономике, скорость и масштаб изменений только 

усиливался, что привело к росту технологий, а стремительное развитие автоматизации 

многократно повысило конкуренцию на рынке труда.  

Результатом будет сжатие и структурная перестройка рынка труда, уход старых и 

невостребованных профессий и появление новых более перспективных, что вызывает 

необходимость для трудового права реагировать на происходящие процессы и 

перестраиваться в соответствии с новыми реалиями.  

Мы согласны с высказыванием А.З. Куловой, что под рынком труда понимается 

комплекс отношений экономического типа, возникающих между работниками, являющимися 

носителями рабочей силы, и работодателями [11]. 

В связи с тем, что рынок труда находится в постоянном движении, процессы, 

происходящие внутри рынка, неотделимы также и от демографической ситуации в стране. 

Нами предложены к исследованию различные подходы экономических школ к природе и 

специфике рынка труда, которые систематизированы в табл. 1. 
Таблица 1 

Характеристика основных теорий рынка труда 

Представители Ключевые идеи 

Д. Рикардо, Дж. 

Милль, А. Маршалл, А. 

Пигу  

Рынок труда функционирует на основе ценового равновесия. Основной регулятор, 

действующий на рынке труда, - цена рабочей силы (заработная плата). В условии 

равновесия на рынке труда безработица отсутствует [5] 

Дж. Кейнс, Р. Гордон Рынок труда – рынок перманентного неравновесия. Основной внешний регулятор 

рынка труда – государство, которое посредством регулирования совокупного спроса 

на рабочую силу может привести рынок труда в состояние, соответствующее 

нормальному уровню безработицы (от 3 до 7 % общей численности рабочей силы) 

[2]. 

А. Мельтцер, К. 

Бруннер, Д. 

Майзелман, М. 

Фридмен 

Рынок труда – рынок перманентного неравновесия. Основная проблема рынка труда 

– отклонение уровня безработицы от ее естественной нормы. Решение данной 

проблемы возможно через разработку и реализацию соответствующей денежно-

кредитной политики [2]. 

К. Маркс, Ф. Энгельс Указывает на исключительную природу рынка труда вследствие особенностей 

«товара» – рабочей силы. Рабочая сила, являясь объектом купли-продажи на рынке 

труда, может сама оказывать активное влияние на соотношение спроса и 

предложения, на свою цену [4]. 

Дж. Данлоп, Л. Ульман Объяснение закономерностей функционирования рынка труда особенностями 

отдельных отраслей, групп профессий [1]. 

Дж. Перри, М. 

Фелдстайн, Р. Холл 

Одна из основных причин безработицы – отказ работников осуществлять трудовую 

деятельность за меньшую заработную плату. Считают нецелесообразным 

установление минимального размера оплаты труда и государственного 

регулирования рынка труда [34]. 

Составлено автором  
Проанализировав теории, можно сделать следующие выводы, в экономической науке 

существует множество направлений, объясняющих режим функционирования и специфику 

рынка труда с различных точек зрения. Все авторы пытались определить оптимальные модели 

функционирования рынка труда. При рассмотрении факторов, воздействующих на рынок 

труда в современное время, можно констатировать, что в самом общем виде можно они 

практически не изменились, а только углубились под влиянием цифровизации и теперь имеют 

разную степень влияния.  

Поэтому целью нашего исследования является анализ текущей ситуации на рынке труда 

и исследование проблем.  

Анализ основных показателей рынка труда в динамике за 2010-2020гг. представлен ниже 

в табл. 2 

Большинство показателей рынка труда за анализируемый период имеют тенденцию к 

снижению. Сокращаются среднегодовая численность занятых – на 16,7%; выпуск 

квалифицированных рабочих, служащих – на 75,5%; бакалавров, специалистов, магистров – 



на 42,2%, также сокращается численность трудоспособного населения – на 6,8%. Уровень 

занятости населения снизился на 6,9%, уровень безработицы (по официальным данным) – на 

20,6%. Однако тенденцию к повышению за весь период имеет среднемесячная начисленная 

заработная плата наемных работников организаций на 145% и 38% соответственно. 
Таблица 2 

Основные показатели рынка труда за период 2010-2020 гг. [8] 

Показатели 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Отклонения 

Абсолют- 
ное 

Относи- 
тельное 

Численность 

населения, тыс. чел. 
142,8 146,5  146,8 146,8 146,7 146,7 146,1  3306 102,3 

- в том числе в 

трудоспособном 

возрасте 

87,8  84,1  83,2  82  81,3  82,6 81,8  -5966 93,2 

Численность 

рабочей силы, тыс. 

чел. 

75,4  76,5  76,6 76,2  76,1 75,3  74,9  -555 99,2 

- занятые 69,9  72,3  72,3  72,3  72,5  71,9  70,6  667 100,9 

- безработные 5 544 4 264 4 243 3 969 3 658 3 465 4321 -1223 77,9 

Уровень занятости, 

% 
62,7 65,3 65,7 59,5 59,8 59,4 58,4 -4,3 93,1 

Уровень 

безработицы, % 
7,3 5,6 5,5 5,2 4,8 4,6 5,8 -1,5 79,4 

Среднегодовая 

численность 

занятых, тыс. 

человек 

71,5  72,4  72,1  71,8  71,6  71,1  69,6  -1943 83,3 

Среднемесячная 

номинальная 

начисленная 

заработная плата 

работников 

организаций, руб. 

20,9  34,1  36,7  39,2  43,7  47,9  51,3  30392 245,0 

Среднемесячная 

начисленная 

заработная плата 

наемных 

работников, руб. 

- 30 694 32 633 34 574 37 889 39 921 42 366 11672 138,0 

Выпуск 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

тыс. чел. 

580,5 368,2 184,4 181,1 168,6 165,5 142,5 -438 24,5 

Выпуск 

специалистов 

среднего звена, тыс. 

чел. 

572,1 446,0 468,9 506,8 531,5 539,8 552,8 -19,3 96,6 

Выпуск бакалавров, 

специалистов, 

магистров, тыс. чел. 

1 467 1 300 1 161 969,5 933,2 908,7 849,4 -618,5 57,8 

Составлено автором  

Источник:.Регионы России. Основные показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда Российской 

Федерации.2019: Стат. сб /  Росстат.-2019.- С.15. 

 

Следует также отметить, что численность рабочей силы в Российской Федерации 

ежегодно сокращается, в 2020 году она составила - 0,6% по сравнению с 2019 годом, с 2015 

года уровень безработицы неуклонно снижается и в начале 2020 года достигнул 5,8 %. По 

данным Росстата, уровень безработицы в России в апреле составил 5,8 % (4,3 млн. человек), в 

мае – 6,1 % (4,5 млн. человек), в июне – 6,2 % (4,6 млн. человек), в июле – 6,3 % (4,7 млн. 

человек), в августе – 6,4 % (4,8 млн. человек) [32]. Для более подробного анализа будет 

рассмотрена численность занятых по отраслям (табл. 3). 



Таблица 3 

Среднегодовая численность занятых в России по видам деятельности, 2010-2020 гг. [32] 

  2010 2015 2017 2018 2020 

Отклонения 

Абсолют- 

ное 

Относи- 

тельное 

Всего  67493 68389 71842,7 71561,7 69550,3 2057,3 103,0 

    в том числе:        

Сельское, лесное хозяйство, 

охота, рыболовство и 

рыбоводство 

6760 6439 5074,5 4936,6 4553,6 2206,4 67,4 

добыча полезных ископаемых 1054 1082 1126,8 1141,7 1142,9 88,9 108,4 

обрабатывающие производства 10260 9844 10173,2 10066,8 9713,5 -546,5 94,7 

производство и распределение 

электроэнергии, газа и воды 
1941 1923 2378,0 2343,0 2275,0 334,0 117,2 

строительство 5399 5652 6318,9 6390,8 6157,0 758,0 114,0 

оптовая и розничная торговля; 

ремонт автотранспортных 

средств, бытовых предметов 

личного пользования 

12073 12890 13685,7 13669,9 13045,7 972,7 108,1 

гостиницы и рестораны 1181 1338 1661,6 1721,9 1734,3 553,3 146,9 

транспорт и связь 5336 5501 6687,0 6817,0 6935,0 1599,0 130,0 

финансовая деятельность 1121 1278 1423,5 1385,8 1316,2 195,2 117,4 

операции с недвижимым 

имуществом, аренда и 

предоставление услуг 

5374 6002 1933,9 1926,8 1880,8 -3493,2 35,0 

научные исследования и 

разработки 
902 859 902,4 887,7 832,1 -69,9 92,3 

государственное управление и 

обеспечение военной 

безопасности; социальное 

страхование 

3901 3730 3702,5 3651,4 3643,8 -257,2 93,4 

образование 5897 5541 5525,1 5455,6 5331,5 -565,5 90,4 

здравоохранение и 

предоставление социальных 

услуг 

4617 4529 4450,3 4404,0 4396,0 -221,0 95,2 

предоставление прочих 

коммунальных, социальных и 

персональных услуг 

2524 2560 1659,1 1645,3 1574,1 -949,9 62,4 

Источник: Регионы России. Труд и занятость в России. 2019: Стат. сб. /Росстат.-М.,2019. – С. 57-58., С.61-

62. 
Как видно из табл. 3, структура занятых в РФ за анализируемый период меняется растет 

численность работников в таких отраслях, как: добыча полезных ископаемых (8,4%); 

производство и распределение электроэнергии, газа и воды (17,2%); строительство (14,0%); 

оптовая и розничная торговля (8,1%); гостиницы и рестораны (46,9%); транспорт и связь 

(30,0%); финансовая деятельность (17,4%).  Данные показатели возросли, за счет других 

отраслей, наибольший отток работников наблюдался в сельском хозяйстве, лесном хозяйстве, 

охоте, рыболовстве и рыбоводстве; операциях с недвижимым имуществом, аренда и 

предоставление услуг соответственно. Такое неравномерное распределение занятости зависит 

от уровня доходов населения (рис.1). 



 
Составлено автором 

Рисунок 1 - Среднемесячная заработная плата работников организаций лидеры экономической 

деятельности 

Таким образом, структура занятых по отраслям меняется в связи с доходами в тех 

областях, где происходит рост заработной платы. Наибольшая заработная плата наблюдается 

в таких отраслях по состоянию на 2020 год, как: транспорт и связь, производство и 

распределение электроэнергии, газа и воды, добыча полезных ископаемых. Наименьшая 

заработная плата наблюдается в таких отраслях, как лёгкая промышленность, сельское 

хозяйство и гостиничный бизнес, кафе и рестораны, образование, сбор и утилизации отходов 

(рис.2). 

 
Составлено автором 

Рисунок 2 - Среднемесячная заработная плата работников организаций аутсайдеров 

экономической деятельности 
Несмотря на уход иностранных компаний, российский рынок труда будет 

адаптироваться к меняющимся условиям. На рынок труда выйдут новые отечественные 

компании, обеспечивая рабочие места.  

Рассматривая проблемы, существующие на рынке труда основными на взгляд авторов, 

являются:  

1. Пандемия COVID-19.  

Данная проблема способствовала резкому снижению качества и уровня жизни граждан, 

а также росту смертности. Тем не менее в начале 2020 года Правительство Российской 

Федерации приняло меры по ограничению мобильности населения, переведя работников на 

дистанционные формы работы. В результате рынок труда в условиях пандемии претерпел 

значительные трансформации. Экономические показатели России на 2020 год 

свидетельствовали о спаде производства и росте безработицы в стране, в сравнение с 2019 

годом - 1,2%;  наемные работники оказались подвержены рискам увольнения, сокращениям. , 

на основании фактических данных представленных в табл. 1 можно наблюдать повышение 

уровня средней начисленной заработной платы наемных работников на 2 445 руб. Тем не 

менее, меры, принятые для предотвращения распространения пандемии, оказали 

существенное позитивное влияние на экономику. Средняя реальная зарплата в России в 2022 

году выросла на 2,5% в номинальном выражении. Однако, вместе с ростом доходов населения, 

вырос и уровень инфляции. Было выделено финансирование государственному научному 

центру «Институт иммунологии» (г. Москва), для разработки лекарств от коронавируса и 

технологическое обновление. Для получения социальной поддержки гражданам была создана 

платформа госуслуги.ру на которой была предложена возможность электронной подачи 

документов и автоматического получения справок. Вакцинация производилась бесплатно для 
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граждан на добровольной основе. Обеспечение её финансировалось за счёт средств 

федерального бюджета и средств бюджетов субъектов Федерации. [6] 

2. Демографический кризис, это вторая на наш взгляд очень острая проблема. 

Наблюдается естественная убыль населения в 2021 году впервые в истории Российской 

Федерации она достигла 578 тыс. чел., последний раз этот показатель был близок к такому 

уровню в 2000 году. Основная причина сложившейся ситуации – COVID-19. На 1 января 2022 

года численность постоянного населения России составила 145 478 000 человек, сократившись 

за год почти на 693 000 человек (-0,5%) [32]. Согласно Федеральной службе государственной 

статистики, уровень безработицы в 2021 году составил на начало года около 5,8%, тогда как в 

2020 – 4,7% [33]. Для положительного решения существующей проблемы Правительство 

ввело ряд мер от финансового стимулирования за рождение ребенка, до льготной ипотеки, для 

решения проблем с жильем. Кроме того, созданы негосударственные постоянно действующие 

общественные организации для наблюдения и мониторинг о выполнении уже принятых 

Правительством мер. 

3. Санкции, введенные против России странами Запада и США. В результате вводимых 

странами ЕС санкций по состоянию на 2022 год из России ушли около 60 брендов и 

иностранных компаний или приостановили рекрутинг на нашей территории, что привело к 

удорожанию продуктов питания, бытовой химии, товаров первой необходимости, 

медикаментов и др. В рамках недопущения дефицита Правительством проводится 

последовательная политика регулирования вывоза из страны металла, медикаментов, ряда 

продуктов питания необходимого для отечественного производства. На фоне роста мировых 

цен на черные и цветные металлы были введены временные вывозные пошлины, что 

способствовало смягчению влияния внешней конъюнктуры на ситуацию на внутреннем рынке 

[28]. 

 

Заключение 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что современный рынок труда 

трансформируется под воздействием экзогенных и эндогенных переменных. К ним можно 

отнести макроэкономические политико-правовые факторы, последствия которых затронули 

не только страну, в отношении которой они были направлены. Как следствие, в стране 

наблюдается увеличение и расширение рабочих мест в рамках импортозамещения. Реализация 

национальных проектов постепенно начинает также демонстрировать нам свой 

мультипликационный эффект. Проводимая в настоящее время макроэкономическая политика 

демонстрирует что существует огромный потенциал для дальнейшего развития и расширения, 

что должно привести к росту продуктивной занятости работников и дальнейшей 

трансформации рынка труда. 
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