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СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ: СУЩНОСТЬ И ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ
SOCIAL AND LABOR RELATIONS: THE ESSENCE AND MAIN 

APPROACHES

Аннотация. В статье сформулирована и раскрыта  сущность социально-трудовых отношений, представлены основные подходы, рассмотрены структурные составляющие социально-трудовых отношений (субъекты, уровни, предметы, принципы). 
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Abstract The article formulates and reveals the essence of social and labor relations, presents the main approaches, and considers the structural components of social and labor relations (subjects, levels, subjects, principles).
Keywords Social and labor relations, labor activity, subjects and types, elemental composition, forms of existence and principles. 
Введение

Социально-трудовые отношения являются важным  элементом системы общественных отношений и характеризуют отношения, формирующиеся между людьми в процессе трудовой деятельности.
Целью данного исследования является раскрытие сущности и основных подходов социально-трудовых отношений.
Задачи исследования:

· определение сущности «социально-трудовые отношения»;

· изучение форм существования социально-трудовых отношений;

· изучение субъектов и типов социально-трудовых отношений.
Сущность социально-трудовых отношений
Термин «социально-трудовые отношения» стал широко применяться  недавно. Его введение в систему понятий и категорий экономики труда связано:

1)  с развитием научных представлений о роли людей в развитии экономики;

2) с решением основных задач социально-экономической реформы в России, то есть рост уровня жизни населения, снижение инфляции, стабильность социально-экономической и политической ситуации в стране.   

Социально-трудовые отношения рассматривают, как социально-экономические, психологические и правовые аспекты взаимосвязи и взаимоотношения, существующие между социальными группами и людьми в процессах, обусловленных трудовой деятельностью. 

Социально-трудовые отношения  поддерживаются и обеспечиваются конкурентоспособностью элементов социально-экономической системы, к которым можно отнести социальную сферу, человеческие ресурсы и т.д. 
Социально-трудовые отношения отражают субъективно определенные намерения и действия участников этих отношений, которые определяются осознанной  взаимной зависимостью.
 Сущность социально-трудовых отношений рассматривается в трудах Остапенко Ю.М., Приступы Н. И., Ковалёва В. М., Махсмы М. Б., представленные в таблице 1.
Таблица 1 – Определения понятия «социально-трудовых отношений» 
	Автор
	Термин

	Остапенко Ю.М.
	Социально-трудовые отношения – это объективно существующие взаимосвязь и взаимодействие субъектов этих отношений в процессе труда, нацеленные на регулирование качества трудовой жизни [2].

	Приступа Н.И.
	Социально-трудовые отношения – совокупность производственных и социальных отношений в обществе, которые характеризуют взаимодействие субъектов рынка труда в стране, регулируют уровень и качество жизни населения [5].

	Ковалёва В. М.
	Социально-трудовые отношения – объективно существующее взаимодействие участников этих отношений в сфере труда, они регулируют качество трудовой жизни, отображают некоторые намерения и действия участников этих отношений [1].

	Махсма М. Б.
	Социально-трудовые отношения – взаимозависимость и взаимодействие субъектов этих отношений, которая возникает в процессе труда и направлена на регулирование условий трудовой жизни [3].


Формы существования и элементный состав социально-трудовых отношений

На рисунке 1 представлены две формы существования социально-трудовых отношений.




Рисунок 1 – Формы существования социально-трудовых отношений
Социальные отношения представляют систему нормативных взаимодействий между  индивидуумами  и социальными общностями, у которых может быть разный образ жизни, социальный статус,  уровень и источники доходов. 

В соответствии с рисунком 2 представлен элементный состав социально-трудовых отношений.
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Рисунок 2 - Элементный состав социально-трудовых отношений
Субъекты и типы социально-трудовых отношений
В социально-трудовые отношения входят  работодатели, профсоюзы, государственные и муниципальные органы власти и управления, объединения профсоюзов, объединения работодателей, по-другому участвующие в регулировании этих отношений. Субъектом социально-трудовых отношений является наемный работник – это гражданин, заключивший трудовой договор с работодателем  на выполнение поставленной работы в соответствии со своими  профессиональными знаниями.
Работодатель – это физическое или юридическое лицо, нанимающее на работу одного или многих лиц. 

 Роль государства в сфере социально-трудовых отношений  исполняет законодательную функцию, а также выступает в качестве организатора данных отношений. 
К функции регулирования социально-трудовых отношений на государственном уровне можно отнести:

1)  законодательная власть;

2)  исполнительная власть;

3)  судебная власть. 

Задачами системы государственного регулирования социально-трудовых отношений являются: 
1)  законотворческая деятельность в трудовой сфере;

2)  контроль исполнения законов;

3) формирование и исполнение политики и рекомендаций в области социально-трудовых отношений в стране.
В процессе трудовой деятельности, можно выделить типы социально-трудовых отношений, которые  характеризуют социально-психологические, моральные и правовые формы взаимоотношений субъектов. 
Важную роль в формировании типов социально-трудовых отношений играет принцип обеспечения равенства прав и возможностей субъектов этих отношений.
В соответствии с таблицей 2 приведены основные типы социально-трудовых отношений и их характеристики. 
Таблица 2 – основные типы социально трудовых отношений и их характеристика 
	Типы социально-трудовых отношений

	Патернализм
	Партнерство
	Конкуренция
	Солидарность
	Дискриминация 
	Конфликт

	 Регламентации способов поведения  субъектов социально-трудовых отношений 
	Защита интересов субъектов в социально-трудовых отношений
	За лучшие условия реализации собственных интересов возникает соперничество между субъектами социально-трудовых отношений 
	Ответственность людей, взаимная помощь, основанная на 
общности их

интересов, за

перемены в системе социально-трудовых

отношений  
	Незаконное ограничение прав субъектов социально-трудовых отношений 
	Противоречия интересов субъектов социально-трудовых отношений


В заключении можно сказать, что  основным  базисным элементом производственных отношений общества являются социально-трудовые отношения. Под влиянием научно-технического прогресса, а также внедрения новых информационных технологий и инноваций, содержание социально-трудовых отношений наполняется новыми элементами. Развитие социально-трудовых отношений является актуальным в целом для страны, регионов и хозяйствующих субъектов экономики.
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Формы социально трудовых отношений





Социально-трудовые правоотношения, отображающие проекцию фактических социально-трудовых отношений на законодательный, институциональный, нормотворческий уровень





Фактические социально-трудовые отношения, функционирующие на объективном и субъективном уровнях





Система социально-трудовых отношений
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Принципы





Уровни





Субъекты








- определяются целями, к достижению которых стремятся люди на различных этапах их деятельности





- эффективность труда


- оценка, условия и оплата труда


- кадровая политика


- наем, увольнение











- индивидуальный 


- смешанный


- групповой





- наемный работник


- работодатель


- государство








