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ЛОКОМОТИВНОМ ДЕПО ЗИМА В 2021 ГОДУ 

 
Аннотация. В статье обосновывается актуальность выполненного анализа состояний условий 

труда (УТ) и системы управления охраной труда (СУ ОхТ) в эксплуатационном локомотивном депо (ЭЛД) 

Зима, так как от состояния УТ зависит напрямую степень работоспособности человека, состояние его 

здоровья и отношение к работе. 

Данные сводных ведомостей контроля комплексной системы ОхТ показали, что все замечания в 2021 

год были устранены. По результатам измерений значений производственных факторов на 12 рабочих 

местах (РМ) относятся к допустимому классу 2 УТ. Это РМ – инженеров Ⅰ и Ⅱ категорий отдела 

эксплуатации, операторов ЭВМ, техники Ⅰ категории по материально-техническому обеспечению, ведущих 

инженеров по техническому обучению и контролю за техническим содержанием зданий, эколога. 

Всего в ЭЛД на 95 РМ присутствуют вредные с неустранимыми УТ класса 3.1. Из них 60 РМ (551 

работающих) имеют вредный фактор шум, наблюдаемый на РМ помощников машинистов электровоза и 

тепловоза. На 35 РМ (413 работающих) - вредный фактор напряженность труда, которому подвержены 

машинисты электровоза и тепловоза. 58 РМ прошли процедуру декларирования, то есть удовлетворяют 

требованиям государственных нормативов.  

Разработаны мероприятия, направленные на проведение обязательных медицинских осмотров и 

снабжение работников, занятых на РМ с вредными факторами производства, индивидуальными 

средствами защиты, улучшение УТ, снижение травматизма и профессиональных заболеваний работающих 

в депо. 
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Abstract. The article substantiates the relevance of the performed analysis of the state of working conditions 

(WC) and the labor protection management system (MS LP) in the operational locomotive depot (ОLD) Zima, since 

the degree of a person’s working capacity, his state of health and attitude to work directly depend on the state of the 

WC. 

The data of the consolidated checklists of the integrated LP system showed that all comments were 

eliminated in 2021. Based on the results of measuring the values of production factors at 12 workplaces (W), they 

belong to the acceptable class 2 WC. These are W - engineers of the Ⅰ and Ⅱ categories of the operation department, 

computer operators, technicians of the Ⅰ category for logistics, leading engineers for technical training and control 

over the technical maintenance of buildings, an ecologist. 

In total, in the ОLD for 95 W there are harmful with irremovable WC class 3.1. Of these, 60 WCs (551 

workers) have a harmful noise factor observed on the RMs of assistant drivers of an electric locomotive and a diesel 

locomotive. For 35 WC (413 employees) - a harmful factor is the intensity of labor, which affects the drivers of an 

electric locomotive and a diesel locomotive. 58 WC have passed the declaration procedure, that is, they meet the 

requirements of state regulations. 

Measures have been developed aimed at conducting mandatory medical examinations and supplying workers 

employed in the Republic of Moldova with harmful production factors with personal protective equipment, 

improving UT, reducing injuries and occupational diseases working in the depot. 

Keywords: working conditions, harmful factor of production, labor protection, workplace. 

 

Актуальность исследования 

Жизнь и здоровье работников, а также охрана их труда имеют приоритетное 

значение для всех российских предприятий [1], в том числе и для ОАО «РЖД», что 



отмечено в коллективном договоре на 2020-2022 г. [2]. Политика ОАО «РЖД» в сфере 

охраны труда (ОхТ) направлена на создание условий труда (УТ), гарантирующих его 

безопасность, уменьшение профзаболеваний на производстве, травматизма среди 

работников и пассажиров [3] и обеспечение работников необходимыми средствами 

защиты, поддержание здоровья и жизни его работников, что гармонирует Конституции и 

трудовому Кодексу России [4, 5]. 

ОхТ является важной составляющей на железнодорожном транспорте поскольку 

работники ежедневно сталкиваются с вредными и опасными факторами, негативно 

влияющими на их здоровье. 

В ОАО «РЖД» сложилась и действует система управления (СУ) ОхТ, которая, 

являясь частью системы управления компанией, обеспечивает комплексный подход и 

единый порядок осуществления работ по ОхТ на всех уровнях. В системе ОхТ 

задействовано более 4 тыс. человек. 

Ежегодно в ОАО «РЖД» на основе предложений департаментов, управлений, 

железных дорог и дирекций разрабатывается программа, целенаправленная на улучшение 

условий и СУ труда. Для внедрения наиболее эффективных технических средств, 

обеспечивающих безопасность труда, в программе предусматриваются централизованные 

инвестиции. Мероприятия, включающиеся в Программу, направлены на:  

– предотвращение несчастных случаев; 

– улучшение на производстве УТ и предупреждение заболеваний; 

– совершенствование санитарных и бытовых условий работников; 

–  обучение и пропаганда вопросов ОхТ. 

По итогам специальной оценки УТ, которая проводилась в 2021 году в ОАО «РЖД», 

из 46922 рабочих мест (РМ) 12320 имеют 3 (вредный) класс УТ, что составляет 26,26%. 

На работников, трудящихся на этих рабочих местах, воздействую такие факторы, как 

шум, вибрация, химический фактор, недостаточная освещенность, напряженность и 

тяжесть трудового процесса [6]. Для уменьшения вредных факторов в подразделениях 

разрабатываются и внедряются мероприятия по улучшению УТ и совершенствованию  СУ 

ОхТ. 

Актуальность  анализа  УТ базируется на том, что от состояния УТ зависит 

напрямую степень работоспособности человека, состояние его здоровья и отношение к 

работе [3, 8, 9]. Совершенствование условий труда значительно влияет на повышение 

производительности не только работника, но и всего производства [10]. Поэтому целью 

работы  является оценка состояния УТ в эксплуатационном локомотивном депо Зима 

(ТЧЭ-3). 

Организационная структура СУ ОхТ в ТЧЭ-3  

ТЧЭ-3  является структурным подразделением Восточно-Сибирской дирекции тяги – 

филиала ОАО «РЖД». Основной деятельностью ТЧЭ-3 Зима является: обеспечение 

грузовых и хозяйственных поездов тяговым подвижным составом (тепловозами и 

электровозами), выполнение маневровых работ на станциях, перевоз пассажиров и грузов. 

ТЧЭ-3 обслуживает железнодорожный путь протяженностью 650 км, по 

направлениям Зима - Нижнеудинск и Зима - Слюдянка.  

Организационная структура СУ ОхТ в депо построена на структуре управления ОАО 

"РЖД" и основана на распределении функций управления, установлении взаимосвязей и 

отношений органов корпоративного управления и должностных лиц структурных 

подразделений и филиалов ОАО "РЖД", сформированных по основным направлениям 

деятельности общества. 

Уровень производственного травматизма в ТЧЭ-3 Зима 

Анализ уровня производственного травматизма (ПТ) показал, что в период с 2015 по 

2021 в эксплуатационном локомотивном депо (ЭЛД) Зима был зарегистрирован 1 (один) 



травматический случай – падение машиниста электровоза при выходе из служебного 

автотранспорта. Причина: личная неосторожность.  

В программе по улучшению УТ и СУ ОхТ предусмотрен отдельный раздел по 

предупреждению ПТ. На 2022 год запланировано: 

- приобретение портативных радиостанций – 25 штук; 

- приобретение сигнальных принадлежностей – 11 комплектов; 

- нанесение предупредительных знаков (окраска локомотивов) – 110 единиц; 

- организация РМ, обеспечивающих безопасность работников (кресло, стеллаж, стол 

и т.д.) – 40 штук; 

- обучение 18 человек по электробезопасности; 

- приобретение диэлектрических перчаток – 35 шт. 

Комплексная система оценки состояния ОхТ (КСОТ-П) 

В соответствии с приказом №В-СИБ ТЧ-3-291 [11] в депо определен алгоритм 

проведения КСОТ-П, целью которого является вовлечение работников к проведению 

профилактических мер по предотвращению ПТ и совершенствованию СУ ОхТ.  

В таблицах 1 - 3 представлены сводные ведомости контроля за состоянием ОхТ в 

ТЧЭ-3 Зима за 2021 год. 

 
Таблица 1 – Сводная ведомость бальной оценки состояния ОхТ в ТЧЭ-3 Зима за 2021 год 

Цех (производственный 

участок 
Количество производственных подразделений (цехов)/Количество баллов 

1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал 
Все-

го 

% от 

общего 

кол-ва 

Всего % от 

общего 

кол-ва 

Всего + (-) к 

прошлому 

кварталу 

% от 

общего 

к ол-ва 

Всего % от 

общего 

кол-ва 

Полностью 

соответствует от 90 до 

100 баллов 

1 50% 1 50% 2 1 100% 2 100% 

В основном 

соответствует от 80 до 

90 баллов  

1 50% 1 50%  -1    

Всего 

цехов/производственных 

участков 

2  2  2   2  

 
Таблица 2 – Сводная ведомость контроля по видам опасности в ТЧЭ-3 Зима за 2021 года 

Виды 

опасностей и 

предупреждений 

ТЧЭ-3 Зима 

(ОЕ 58011027) 

Оборотное депо Тулун  

(ОЕ 58010969) 

Участок эксплуатации  

(ОЕ 58011031) 

выявлено устранено % выявлено устранено % выявлено устранено % 

Опасность 26 26 100 1 1 100 25 25 100 

Предупреждение 535 535 100 53 53 100 428 428 100 

Внимание 153 153 100 10 10 100 142 142 100 

 

Таблица 3 – Сводная ведомость по уровням контроля по итогам КСОТ-П в ТЧЭ-3 Зима за 2021 год 

Наименова-

ние 

организаци

-онной 

единицы 

1-й уровень контроля 2-й уровень контроля 3-й уровень контроля 

Кол-во замечаний Число 

контро

льных 

листов 

№1 

Кол-во замечаний  Число 

контроль 

ных 

листов 

№2 

Кол-во замечаний 

выявл устр. % выяв

л 

устр. % выявл ус-

тр. 

% 

ТЧЭ-3 Зима 590 590 100 20 91 91 100 8 33 33 100 

 

Проанализировав сводные ведомости контроля КСОТ-П, можно сделать вывод о 

полном устранении замечаний в 2021 году.  

Результаты специальной оценки условий труда 

С целью соблюдения права работников на безопасный труд и для идентификации 



вредных и/или опасных факторов трудового процесса и производственной среды, оценки 

уровня их влияния на работника в соответствии с Федеральным законом № 426 [12] и 

СТО РЖД 15.012-2014 [13] была проведена в 2021 году специальная оценка (СО) УТ в 

эксплуатационном локомотивном депо Зима. В ТЧЭ-3 Зима 165 РМ, на которых работают 

1063 человека. СО УТ была проведена на 16 РМ, на которых трудятся 50 человек.  

Из отчета о проведении СОУТ за 2021 год, следует, что на 10 РМ (численность 

работающих – 10 человек) установлен 2 класс УТ. На 6 РМ, численностью работающих 40 

человек, установлен класс УТ – 3.1, то есть они не соответствуют требованиям норм ОхТ. 

В таблице 4 представлены наименования РМ с указанием вредных факторов. 
 

Таблица 4 – Наименования рабочих мест с указанием вредных фактор по итогам СО УТ в 2021 году 

Количество 

РМ 

 

Наименование РМ 

 

Вредный фактор 

2 Машинист электровоза (вспомогательная работа при депо) Напряженность труда 3.1 

1 Помощник машиниста электровоза (вспомогательная работа 

при депо) 

Шум 

3.1 

1 Машинист тепловоза (вспомогательная работа при депо) Напряженность труда 3.1 

1 Помощник машиниста тепловоза (вспомогательная работа при 

депо) 

Шум 

3.1 

1 Машинист электровоза (передаточно-вывозное движение) Напряженность труда 3.1 

 

2 класс условий труда (допустимый) по результатам СОУТ был установлен на 

рабочих местах начальника отдела эксплуатации, ведущего инженера отдела 

эксплуатации, инженеров Ⅰ и Ⅱ категорий отдела эксплуатации, операторов электронно-

вычислительных машин, техника Ⅰ категории (по материально-техническому 

обеспечению), ведущих инженеров по техническому обучению и контролю за 

техническим содержанием зданий, эколога. Данным рабочим местам не предоставляется 

повышенная оплата труда (доплата), компенсации и гарантии (право на льготное 

пенсионное обеспечение, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

сокращенную продолжительность рабочего времени). 

По результатам CО УТ было установлено: 

- 12 РМ относятся к классу 2 (допустимый класс УТ); 

- 95 РМ – к классу 3.1 (вредные с неустранимыми УТ). 

58 РМ прошли процедуру декларирования, на которых не выявлены вредные и 

опасные производственные факторы. УТ на этих РМ соответствуют требованиям ОхТ 

государственным нормативам, т.е. являются допустимыми. 

Из 95 РМ с классом УТ 3.1: 60 РМ (551 работающих) имеют вредный фактор шум; 

35 РМ (413 работающих) имеют вредный фактор напряженность труда.  

На рисунке показано распределение работающих по классам УТ. 
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Рис. 1. Распределение работающих по классам условий труда 

 



Из 1063 работающих 13 работников имеют 2 класс УТ, 964 – класс 3.1 (908 человек – 

участок эксплуатации, 56 – оборотное депо Тулун). 86 работающих на РМ, прошедших 

процедуру декларирования.  

Мероприятия, направленные на улучшению условий труда в 2022 году 

На основании результатов СО УТ определено, что выявленные вредные 

производства являются неустранимыми и оказывают негативное воздействие факторы на 

организм работников. Поэтому в депо ежегодно разрабатывается план мероприятий по 

совершенствованию СУ ОхТ и улучшению УТ на данных РМ согласно распоряжению № 

281р ОАО "РЖД" [14] и примерному перечню мероприятий [15] (см. таблицу 5). 

 
Таблица 5 – План мероприятий, направленный на улучшение УТ в ТЧЭ-3 Зима на 2022 год 

№  Мероприятие Единица 

измерения 

Объем 

внедрения 

1 Мероприятия по обеспечению работников, занятых на работах с вредными и опасными факторами 

труда, а также на работах в особых климатических и температурных условиях 

1.2 Приобретение репеллентов и средств от ожогов для работающих на 

открытом воздухе, а также средств от обморожения для работающих 

в климатических поясах с низкими температурами 

штук 400 

1.3 Приобретение дерматологических индивидуальных средств защиты штук 3850 

1.4 Приобретение других видов СИЗ штук 410 

2 Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

2.1 Организация и проведение обязательных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и/или опасными УТ 

объем услуг 1050 

3 Мероприятия по улучшению УТ и предупреждению заболеваний на производстве 

3.1 Мероприятия по приведению уровней освещенности в соответствии с 

требованиями норм 

штук 7 

3.2 Мероприятия по снижению тяжести и напряженности трудового 

процесса 

штук 1 

4 Мероприятия по улучшению санитарных и бытовых условий    

4.1 Устройства новых и/или реконструкция имеющихся мест 

организованного отдыха, помещений и комнат приема пищи, 

релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а 

также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе; размещение, реконструкция, 

оснащение санитарно-бытовых помещений  

кв. м 28500 

4.2 Изготовление и приобретение индивидуальных шкафов для хранения 

спецодежды и спецобуви 

штук 2 

4.3 Приобретение и изготовление оборудования технических средств для 

хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними и 

проведения ремонта  

кг 236 

5 Прочие мероприятия по улучшению УТ  

5.1 Приобретение аптечек для оказания первой помощи штук 150 

5.2 Организация и проведение работ по СО УТ раб. место 8 

 

Заключение 

Анализ результатов СО УТ и работы СУ ОхТ показал, что ОхТ в ЭЛД имеет 

корпоративную единую структуру, основываясь на внутреннем аудите СУ ОхТ, 

обнаружении и оценке опасностей и поиске средств их нивелирования.  
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